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‘ ISTITUTO "MARIA AUSILIATRICE”
9. Istituto —_— Scuola dell’ Infanzia — Primaria — Secondaria di | grado
- e Via Umbria, 162 — 74121 - TARANTO
Maria Ausiliatrice Tel. 099/7362728 — Tel. Segreteria: 3714324171
Taranto . C.M.: TAIMO00300D

Protocollo n. 127/C
Taranto, 28 luglio 2023

Oggetto: Avviso relativo alla selezione di personale interno per ’attivita di ESPERTO.

PON Iniziativa Care Programma operativo nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per
["apprendimento” 2014-2020 — Cod. Prog. 10.1.1A-FDRPOC-PU-2023-2 dal titolo “All together” - CUP:
E54C23000080001

IL DIRIGENTE COORDINATORE

VISTO il Decreto Ministeriale n. 25 del 15 febbraio 2023 di Destinazione delle risorse di cui al PON “Per
la scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento
(UE)2022/562 (CARE) in favore delle scuole che accolgono alunni provenienti dall’Ucraina;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 36723 del 15 marzo 2023 (PON "Iniziativa CARE") ;

VISTO il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica a valere sull’avviso pubblico prot. n. 36723
del 15 marzo 2023 (PON "Iniziativa CARE") - PON Iniziativa Care Programma operativo nazionale “Per
la Scuola — Competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020;

VISTO che con la Nota prot. n. AOOGABMI 0000020 del 14/02/2023 sono state pubblicate le graduatorie
regionali delle proposte approvate relative all’ Avviso pubblico 36723 del 15 marzo 2023 (PON "Iniziativa
CARE") per la presentazione di proposte progettuali;

VISTA la convenzione sottoscritta dall’ISTITUTO PARITARIO "MARIA AUSILIATRICE"-SCUOLA
SECONDARIA DI I GRADO PARITARIA TAIMO00300D con I’ Autorita di Gestione dei progetti PON —
Ministero dell’Istruzione prot. n. 85487 del 14/6/2023 relativa al progetto COD. 10.1.1A-FDRPOC-PU-
2023-2, dal titolo “All together” — Codice CUP E54C23000080001 presentati a valere sull’ Avviso pubblico
n. 36723 del 15 marzo 2023 (PON “Iniziativa CARE") - PON Iniziativa Care Programma operativo
nazionale “Per la Scuola — Competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 per la presentazione



di proposte progettuali; con la quale si autorizza questo Istituto il finanziamento per un importo pari a
€6482,00;

VISTO il decreto prot. n. 124/C di formale assunzione al Conto Economico E.F. 2023 del finanziamento
di cui al citato progetto;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo
svolgimento dell’attivita di esperto nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato cod. 10.1.1A-
FDRPOC-PU-2023-2 dal titolo “All together”;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare nella
realizzazione del Progetto cod. 10.1.1A-FDRPOC-PU-2023-2 dal titolo “All together”, per la seguente
attivita:

Compenso N. di Compenso complessivo
Attivita Progetto — Obiettivo/Azione | orario (lordo ' pl d P
stato) ore (lordo stato)

10.1.1A-FDRPOC-PU-2023-2
Esperto €70,00 30 €2100,00
Cup: E54C23000080001

PROFILO DELL’ESPERTO
PRESENTAZIONE DOMANDA E CRITERI DI SELEZIONE

L’esperto ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del processo di apprendimento
finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.
In particolare I’esperto reclutato dovra occuparsi di:

e Organizzare |’offerta formativa sulla base dei livelli di partenza dei destinatari;

e Realizzare I’offerta didattica rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti;

e Elaborare dettagliatamente contenuti e modalita per lo svolgimento pratico delle azioni formative
(lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, ecc...), in
presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza;

e Verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione;

e Definire I’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo;

e Gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per raggiungere
gli obiettivi formativi;

e Partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché dei
moduli riferiti al suo incarico;

e Partecipare alle riunioni relative al modulo di sua competenza e predisporre il materiale didattico
da utilizzare in sede di formazione;

e Creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:
e allegato a) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita;
e allegato b) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.



Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "*contiene istanza per la
funzione di Esperto, progetto cod. 10.1.1A-FDRPOC-PU-2023-2 dal titolo *All together'**; entro le ore
12:00 del giorno 11/08/2023, brevi manu, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o
tramite pec all'indirizzo (TA1MO00300D@pec.istruzione.it) o mediante raccomandata. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.
CRITERI DI ACCESSO PER LA FIGURA DELL’ESPERTO
Laurea Vecchio Ordinamento o specialistica afferente la tipologia del modulo richiesto
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DELL’ESPERTO

ESPERIENZE PROFESSIONALI e TITOLI CULTURALI PUNTI (max 70)

: : - . . C o 2 punti per esperienza
Esperienze lavorative e collaborazioni coerenti con il settore di riferimento P P P

del modulo richiesto .
max 18 punti

Esperienze documentate di docenza in progetti PON, POR, PNSD o in corsi 2 punti per esperienza

universitari su tematiche afferenti la tipologia del modulo richiesto .
max 24 punti

Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzionizlountI PEr esperienza

scolastiche su tematiche afferenti la tipologia del modulo richiesto .
max 10 punti

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 25 ore su tematiche afferenti 0,25 punto per corso

4| ~.. . .
la tipologia del modulo richiesto max 3 punti
5 Partecipazione alla stesura della proposta progettuale dei singoli moduli
del Progetto .
6 punti
6 |Dottorato di ricerca afferente al titolo di accesso 3 punti

2 punti per master sino ad

7 |Master afferente al titolo di accesso ) ) )
un massimo di 4 punti

1 punto a corso sino ad un

8|Corso di perfezionamento di durata annuale afferente al titolo di accesso . ) .
massimo di 2 punti

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Coordinatore,
ovvero da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati.

Il candidato meglio posizionato in graduatoria avra la priorita di scelta del modulo nel rispetto del
calendario degli interventi predisposto dall’istituto scolastico

A parita di punteggio si procedera a conferire I’incarico al candidato anagraficamente piu giovane

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line
della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida.



Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla
sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con Il'affidamento
dell’incarico, che sara pubblicato all’albo online.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente Coordinatore. La misura del
compenso é stabilita per un totale complessivo di €2100,00 omnicomprensivi e sara commisurata all’attivita
effettivamente svolta.

Il compenso orario massimo per le attivita di Esperto € stabilito in €70,00 (settanta/00) lordo stato. Il
suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali, fiscali, nonché di ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto. Il compenso sara erogato, per le ore
effettivamente svolte, dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU. Le attivita oggetto del presente
bando si svolgeranno in orario pomeridiano.

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web istituzionale
https://www.mariaausiliatriceta.it/ sezioni Albo On Line e Amministrazione trasparente.

Il Dirigente Coordinatore
Marinella Gioia
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